
 

 

دلایل نگرانی های دست اندرکاران هوش  در بخش دوم از سری محسنات و خطرات هوش مصنوعی به یک نگاه عمیق تربه 

 مصنوعی پرداخته میشود. 
 

ی: هوش مصنوع ریسک هایخطرات و   

  نیدهد. با ا رییکار و تعامل ما را تغ ،ی را دارد که اساساً نحوه زندگ لیپتانس نیاست که ا یکیانقلاب تکنولوژ ک یدر آستانه  یهوش مصنوع توسعه
. در  دیآ یقدرتمند به وجود م یفناور نیدر ارتباط با فرصت ها و خطرات ا یدیجد یچالش ها ،یدر توسعه هوش مصنوع یشرفتیحال، با هر پ

مستقل   بگونه  یشتریو ب شتریب فیقادر به انجام وظا شرفتهیپ یهوش مصنوع یهاستمیس ای "چت جی بی تی" مانند هوش یهاکه مدل یالح
 بیمعا دیبا لاکن،پیگیری جرایم و  یبهداشت یهامانند مراقبت ییهانه یزم ی درتا استفاده از هوش مصنوع گرفته یکار ییهستند، از بهبود توانا

در نظر گرفت.  هم باید را یاحتمال  
د.  نداشته باش یبارفاجعه یامدهایپ  دنتوانیم یهوش مصنوع یهاتمیو الگور هاستمیمناسب، خطرات س یاخلاق یها ها و کنترلدستورالعمل  بدون

 دیرا تهد یو آزاد یخصوص میکه حر ینظارت یهاستمیخودمختار و س یهاتا سلاح  کنندیکه اطلاعات نادرست را منتشر م قیعم یهااز دروغ
ما به این خطرات بایستی توجه عمیقی داسته باشیم.  و هستند یواقع  یخطرات هوش مصنوع کنند،یم  

  یها یکه در آن از فناور میکن نیرا تضم یا ندهیتا آ میو به آنها پاسخ ده میرا بشناس یمرتبط با هوش مصنوع یمهم است که چالش ها اریبس
همراه   یتیخطرات امن ،یمسائل اخلاق ق یبا درک عم دیبا ی. توسعه و استفاده از هوش مصنوعمورد استفاده قرار گیردبه نفع همه  یهوش مصنوع

. مثبت باشد رات ییتغ یبرا ی محرکه ا یرویتواند ن یم یها، هوش مصنوع سکیر تیریفرصت ها و مد ییشناسا نی. با تعادل مناسب بباشد  

  کیرا به همراه دارند.  یمختلف یایآنها مزا رایز کند،یم دایپ یاندهیفزا تیها اهمشرکت  یبرا  زین یاز هوش مصنوع یاحتمال یهااستفاده
  یم یرویبرنامه مشخص پ کیکه از  ییمهم است. شرکت ها اریبس داریپا یرقابت تیمز نیتضم یو جامع برا دهیسنج یهوش مصنوع یاستراتژ

هوش  یپروژه ها تیموفق ی برا  یو استراتژ یزیبرنامه ر نیکنند. بنابرا یاستفاده م یزیآم تیبه طور موثرتر و موفق یمصنوع شکنند از هو
. است یضرور یمصنوع  

ی:از هوش مصنوع ی ناش یتیخطرات امن  

به هوش   ی که زمان رندیگ یرا بر عهده م  ی فیها وظا انهیرا متحول کرده است و را عیاز صنا یاریدر حال حاضر بس ی از هوش مصنوع استفاده
مجموعه داده ها.   نانی اطم تیبا توجه به قابل  ژهیرا به همراه دارد، به و ییچالش ها نیتوسعه همچن  نیحال، ا نیداشتند. با ا ازین یانسان
  یرا دشوار م یهوش مصنوع یریگ میتصم ی از داده ها هستند، که درک چگونگ یادیبر حجم ز یاغلب مبهم و مبتن یهوش مصنوع یندهایفرآ

که   تیواقع نیمنحرف کند. ا یرا در زمان واقع یتواند افکار عموم یاست که موخبرهای جعلی  وهایدیو جادی ا گر، یکند. به عنوان مثال، مشکل د
در توسعه   یتیو اقدامات امن یبه ادغام ملاحظات اخلاق   ازیمنجر شود، بر ن شدهفیتحر یهاشینما نیبه چن تواندی م ی صنوعاستفاده از هوش م

.کندیم دیمسئولانه استفاده از آن تأک ی به منظور طراح یهوش مصنوع  
خودمختار: فرصت ها و خطرات یهوش مصنوع یها ستمیسـ   

 
.کنند جادیا یکیزیف داتیتا تهد یبریسا تیامن داتیاز تهد ییهایر یپذب یآس توانند یمستقل م یهوش مصنوع یهاستمی: سیتیخطرات امن  

 
انتشار اطلاعات نادرست:   یبرا ی استفاده از هوش مصنوع ـ  
 یابزارها. مورد استفاده قرار داد یاجتماع یاعتماد  یانتشار اطلاعات نادرست و کاشت ب یتجارت و جامعه برا است،یتوان در س  یمحتوا را م 

کنند و اطلاعات نادرست را   یم یرا دستکار یافکار عموم میتواند هستند که ی قانع کننده ایاخبار جعل و مقالات جادیقادر به ا یهوش مصنوع
کنند  یم جادیا یجد یتیکنند و خطر امن یمنتشر م  

: کنترل یها سمیو مکان یاخلاق یها دستورالعمل  

:یاخلاق یتوسعه دستورالعمل ها  
  میتنظ یکنترل برا یها سمیو مکان یاخلاق یو خطرات از دست دادن کنترل، توسعه دستورالعمل ها یمقابله با مضرات هوش مصنوع یبراـ  

. مهم است اریبس ی استفاده از هوش مصنوع  

: یارتقاء سواد رسانه ا  

. دهند و اطلاعات نادرست به حداقل برسد صیمعتبر تشخ یرا از محتوا یجعل یاست تا مردم بتوانند محتوا یضرور یسواد رسانه ا یارتقاـ    



 

 

 
   :به حداقل رساندن خطراتی برای همکار

  یبر داده بستگ یمبتن یها یز یها و برنامه ر ینیب  شیدهند که به پ یکنترل نشده هشدار م یکارشناسان در مورد خطرات بالقوه هوش مصنوع
  ی به صورت اخلاق یهوش مصنوع یها ستمیحاصل شود که س نانیبا هم کار کنند تا اطم دیبا یدارد. محققان و توسعه دهندگان هوش مصنوع

. اند افتهیتوسعه  منیو ا  

 
روزمره: یدر محل کار و در زندگ یهوش مصنوع   

را ارائه   یادیز یایمزا ،یمجهز به هوش مصنوع یهاباتگرفته تا چت  دیدر تول ونیمختلف، از اتوماس یهادر بخش  یاستفاده از هوش مصنوع 
. دیآی م انیمبه  در برابر پیشی گرفتن فناوری یکه صحبت از محافظت از هوش انسان یزمان ژهیومواجه است، به  زین ییهااما با چالش دهد،یم  

یو انصاف: عمل متعادل کننده هوش مصنوع شرفتیپ نیب  

 یهوش مصنوع یهادر مدل ی رعمدیغ یهای ریاز سوگ تواندی است که م تمیالگور یریسوگ یدیکل یموضوع اخلاق کی: فیو تحر یریسوگ
تواند منجر به    یم نی. استین یواقع یایاست که به طور کامل نشان دهنده تنوع دن یآموزش یداده ها جهیها اغلب نت یریسوگ  نیشود. ا  یناش
.در محل کار ضیتبع تیدر تقو ایشغل  انیشود، به عنوان مثال در انتخاب متقاض  یعدالت یو ب  ضیتبع  

و بازار کار:  ونیتوماسا  

  رییدر مورد از دست دادن شغل، تغ ییهای شوند، منجر به نگران یانسان نیروهای نیگزیجا یبر هوش مصنوع یمبتن یهایفناور نکه یترس از ا 
  یاندهیفزا طورکه به  ییایدر دن یکار و نقش هوش انسان ندهیرا در مورد آ ییهاپرسش  نی. اشودیمشاغل م ی شدن برخ دیساختار شغل و ناپد

.کندیم جادیا شود،یخودکار م  

:مصنوعی هوش اتوماسیون دلیل به شغل دادن دست از  
  بهداشتی های مراقبت و تولید بازاریابی، مانند صنایعی در فناوری  این زیرا است مبرم نگرانی  یک مصنوعی هوش بر مبتنی شغلی  اتوماسیون

 انجام متحده ایالات اقتصاد در حاضر حال در که را هاییساعت  از درصد 30 که وظایفی ،2030 سال تا کینزی،مک  گفته به . است شده پذیرفته
 پذیرآسیب  تغییرات برابر  در  ویژه به تباراسپانیایی  و پوستسیاه  کارمندان اینکه به توجه با - شوند خودکار توانندمی  دهند،می  تشکیل شود،می

برود.   بین از مصنوعی هوش  اتوماسیون دلیل به  است ممکن  وقت تمام شغل میلیون 300 که کند  می بیان حتی ساکس گلدمن. هستند  
است   نیعمدتاً ا کند،ی جذب نم ستندیرا که به دنبال کار ن یکه در واقع افراد م،یدار ینییپا یکارینرخ ب  نکهیا لیگفت: دل نگرندهیفورد، آ نیمارت

است،   شیدر حال افزا یکه هوش مصنوع نیبا وجود ا.  شده است جادیاقتصاد ا  نیبه شدت توسط ا ترنییکه مشاغل بخش خدمات با دستمزد پا
.کند دایروند ادامه پ  نیکنم که ا یمن فکر نم  

  شده آماده مصنوعی هوش تصاحب برای حسابداری و  قانون مانند هایی رشته است، کرده اشاره فناوری استراتژیست مسینا، کریس که همانطور

  که گفت مسینا. دارد پزشکی بر توجهی قابل تأثیر حاضر حال در مصنوعی هوش. بروند  بین از آنها از برخی است ممکن واقع  در گفت مسینا. اند

دارند.  قرار بعدی های رتبه  در حسابداری و قانون  

  چیزی چه عالی  معاملاتی ساختار  یک ایجاد برای که  کنید  درک و  کنید غواصی واقعاً  و  کنید، فکر قراردادها  پیچیدگی به": گفت حقوقی  حوزه  با رابطه در او 

دارد با   را توانایی این که  مصنوعی  هوش بنابراین. اسناد و  داده  صفحه  هزاران یا صدها -  کنند می  مطالعه را زیادی اطلاعات  وکلا  از  بسیاری. است لازم

  وکلای  از بسیاری جایگزین احتمالاً  دهد، ارائه  جامع  طور به آورید  دست به خواهید  می که ای  نتیجه برای  را ممکن  قرارداد بهترین خواندن این اسناد و مدارک

. "شد خواهد شرکت  

نیت:   حسن و اخلاق تضعیف  

  صدا به  مصنوعی هوش احتمالی خطرات مورد در را  خطر زنگ نیز مذهبی رهبران  حتی سیاسی، هایشخصیت  و نگاران روزنامه  آوران،فن با همراه
  تا  خواست کشورها از ،2024 سال در صلح جهانی روز مناسبت  به خود  پیام در و 2023 سال در واتیکان  نشست  در فرانسیس پاپ. آورده اند در

کند. می تنظیم را  مصنوعی هوش از استفاده  و توسعه که کنند تصویب و ایجاد  آور الزام المللی بین معاهده یک  



 

 

  یا اساسبی  اما رسد،می  نظر  به  محتمل اول نگاه  در که اظهاراتی ایجاد" و استفاده سوء  برای مصنوعی هوش  توانایی به  نسبت فرانسیس پاپ

  مداخله ارتباطی، هایرسانه  به اعتمادیبی  نادرست،  اطلاعات هایکمپین تواندمی  امر این چگونه  که کرد تاکید او. داد هشدار "تعصبات  به خیانت

دهد.می افزایش را "صلح از ممانعت و هادرگیری تغذیه" خطر نهایت در که - کند تقویت  را دیگر موارد و انتخابات در  

 تکالیف از  آمدن بیرون برای فناوری این  از کاربران از بسیاری. کند می بیشتر را  ها نگرانی این مولد مصنوعی  هوش ابزارهای سریع ظهور
  مصنوعی هوش  این،  بر علاوه:  کرد خاطرنشان فرانسیس پاپ. کند می  تهدید را تحصیلی خلاقیت  و یکپارچگی که اند کرده استفاده نوشتاری
 استفاده خیر، یا است  مناسب سیاسی  پناهندگی یا اجتماعی هایکمک مسکن، وام شغل، برای فرد یک آیا اینکه تعیین  برای  تواندمی مغرضانه

شود.می احتمالی هایتبعیض  و هاعدالتیبی  باعث  که شود  

  این و.  است هاالگوریتم از ایپیچیده مجموعه  از بیش  اخلاقی گیریتصمیم و اخلاقی  قضاوت برای انسانی فرد به  منحصر ظرفیت : میگوید او
داد. کاهش ماشین یک ریزی برنامه به توان نمی  را ظرفیت  

استثماری:  کار های شیوه  

  نشان  اصطلاح این. است  گرفته قرار تردید مورد دیجیتالی هایفروشگاه ظهور  با ویژه به مصنوعی هوش هایمدل آموزش و ایجاد شفافیت
  حقوق که حالی در کنند،می سپاریبرون  دیگر کشورهای کارگران به را مصنوعی  هوش آموزش اغلب فناوری هایشرکت  چگونه  که دهدمی

 حریم مانند مسائلی زیرا کنند پرواز  رادار زیر است  ممکن هاشیوه این. گیرندمی کار به  را دیگر استثماری هایروش و دهندمی آنها به کمتری
یابد.  گسترش باید  اخلاقی مصنوعی هوش  دامنه که دهندمی  نشان و دزدندمی  خود به  را توجه هاداده خصوصی  

: یاخلاق یهادستورالعمل  

بر جامعه و هم  یفور ریکه هم تأث دهدی از مسائل را پوشش م یاگسترده فیط یمرتبط با توسعه و استفاده از هوش مصنوع یاخلاق یهای نگران
چگونه   نکهیو ا یهوش مصنوع ی هاو مدل هاتمیو کاربرد الگور یزیربرنامه  ،ی بر نحوه طراح های نگران نی. ادهدی بلندمدت را پوشش م یامدها یپ
.بگذارند، متمرکز هستند ریتأث یو حقوق فرد یاجتماع یبر کار انسان، ساختارها توانندیم هایفناور نیا  

: یو روان یاجتماع راتیتأث  

در   راتییداشته باشد، مانند تغ یق یعم ی و روان یاجتماع راتیتأث  تواندیروزمره م  یدر زندگ یبر هوش مصنوع یمبتن یهاحلبه راه  ندهیفزا یاتکا  
ها در بالقوه آن  ییو توانا هایفناور نیخطر از دست دادن کنترل بر ا نی همچن یوابستگ نیاشکال ارتباط و درک ما از هوش. ا ،یفرد نیروابط ب

.را به همراه دارد کیفپید جادیا ایمانند اطلاعات نادرست   ب،یآس جادیا  

: یاخلاق یمقررات و دستورالعمل ها  

 ستمیس یبرا رانهیو مقررات سختگ یاخلاق یدستورالعمل ها یگرفت و خواستار معرف یجد دیرا با هوش مصنوعی خطرات توسعه کنترل نشده 
ن یو همچن ها،ی ریبه حداقل رساندن سوگ  یبرا یهوش مصنوع یهاستمیس  قینظارت و تطب یبرا یشامل اقدامات نیشد. ا یهوش مصنوع یها

.کندیم جی را ترو یاست که استفاده مسئولانه از هوش مصنوع ییهارساختیتوسعه ز  

 

 


